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Rbkar 1 កម្មវត្ថុ  

1>1 បទបញ្ជជ ន្ៃកនុងកា ងា  (ដែលត្ជៅជនោះ ជៅថ្ន «បទបញ្ជជ ន្ៃកនុង») នន [ជ ម្ ោះ បស់្កុម្ហ ុន] 
(«្កមុ្ហ នុ») ្ត្ូវានបជងាើត្ជ ើង ជោយអនុជោម្ាម្ចាប់និងបទបបញ្ញត្តិដែល ន ជា
្  នជៅកនុង្េោះរាជាណាច្កកម្ពុជា។  

1>2 បទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះេណ៌្នាអំេីបទបបញ្ញត្តិនានា ដែលទក់ទងនឹងលកខខណ្ឌ ននកា ជ្រើសជ ើស 
លកខខណ្ឌ កា ងា និងកា ទូទត់្្ាក់ឈ្នួល  សិទធិនិងកាត្េវកិចច បស់កម្មក និជោរិត្ កា ឈ្ប់
ស្ ក ្ាក់បំណាច់និងអត្ថ្ បជោរន៍ បស់កម្មក និជោរិត្ វធិានកា វន័ិយ កា កា ពា សិទធិ 
និងវធិានកា សុខភាេ និងសុវត្ថិភាេ បស់កម្មក និជោរិត្ ។ 

1>3 វធិាន និងជរលកា ណ៍្បដនថម្នានា បស់្កមុ្ហ ុន អាចនឹង្ត្ូវជចញជៅជេលណាមួ្យ ជហើយ
នឹង្ត្វូរូនែំណឹ្ង និងបិទ្ាយជៅជលើកាត  ជខៀនកនុងប ជិវណ្្កមុ្ហ ុន។ កម្មក និជោរិត្្ត្វូ
អាន ដសវងយល់ និងជរ េាម្បទបបញ្ញត្តិទំងអស់ននបទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ។  

Rbkar 2 ដែនអនុវត្តន៍ 

បទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះអនុវត្តចំជពាោះកម្មក និជោរិត្ទំងអស់ បស់្កមុ្ហ ុន (ដែលត្ជៅជនោះជា
លកខណ្ៈបុគ្គល និងសមូ្ហភាេ ជៅថ្ន «កម្មក និជោរិត្»)។ 

Rbkar 3 លកខខណ្ឌ ជ្រើសជ ើសឲ្យចូលបជ្ម្ើកា ងា   

3>1 ជបកខរនទំងអស់នឹង្ត្ូវានវាយត្នម្ែាម្ យៈនីតិ្វ ិ្ ីជ្រើសជ ើសបុគ្គលិក បស់្កមុ្ហ ុនជោយ
េិច ណាជៅជលើរំនាញជាមូ្លោា នចំាច់ស្ ប់បំជេញកា ងា ដែល្តល់ជោយ្កមុ្ហ ុន។ 

3>2 ជទោះបីជា យៈជេលជ្រើសជ ើសឲ្យបំជេញកា ងា  ឬមុ្ខតំ្ដណ្ងណាមួ្យក៏ជោយ ជបកខរន្ត្វូ
បំជេញាម្លកខខណ្ឌ ែូចខាងជ្កាម្៖  
ក)  បំជេញត្្ម្ូវកា ដ្នក្ាជាា សាម  តី្ និងបជចចកជទសជែើម្បីបំជេញមុ្ខតំ្ដណ្ងដែលជសនើ 
ខ)  ្តល់នូវ្បវត្តិ បូសជងខប និងលិខិត្ជបតជាា ចិត្ត  
គ្)  ្តល់នូវឯកសា ចម្ែងជោយ នបញ្ជជ ក់្តឹ្ម្្ត្វូាម្ចាប់ជែើម្ននសញ្ជញ ប្ត្សិកា   
     លិខិត្បញ្ជជ ក់េីកា ងា េីមុ្ន្បសិនជបើត្្ម្ូវ  
ឃ) ទទួលយល់្េម្ចំជពាោះកា ជ្វើជត្សត និងកា ្បលងនានា ្បសិនជបើត្្ម្ូវ 
ង) ្តល់នូវវញិ្ជញ បនប្ត្េិនិត្យសុខភាេ ជែើម្បីបញ្ជជ ក់អំេីសាថ នភាេសុខភាេ ដែលបងាា ញថ្ន

ជបកខរនជនាោះ នលទធភាេអាចបំជេញកា ងា ដែលត្្ម្ូវស្ ប់មុ្ខតំ្ដណ្ងជនាោះ ដែល
ានទទួលេីសាថ ប័ន នសម្ត្ថកិចចស្រសបាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិពាក់េ័នធនានា និង 
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ច) ្តល់នូវឯកសា ពាក់េ័នធជ្សងជទៀត្ ដែលត្្ម្វូជោយ្កមុ្ហ ុនស្ ប់ជរលបំណ្ង 
ជ្រើសជ ើសជនាោះ ែូចជាជសៀវជៅ្គ្ួសា  ឬប័ណ្ណសាន ក់ជៅ ឬ អត្តសញ្ជញ ណ្ប័ណ្ណ ឬឯកសា 
ដែល នត្នម្ែជសមើណាមួ្យ។  

3>3 ជបកខរនទំងអស់្ត្ូវធានាថ្នរាល់េ័ត៌្ ន និងឯកសា ទំងអស់ដែលានោក់រូនម្ក្កមុ្ហ ុន 
ស្ ប់ជរលបំណ្ងននកា ជ្រើសជ ើសឲ្យបជ្ម្ើកា ងា  គឺ្េិត្្ាកែ និង្តឹ្ម្្ត្ូវ។ រាល់កា 
ដកែងបនែំណាមួ្យននេ័ត៌្ ន ឬឯកសា ដែលានោក់រូន ្ត្ូវចត់្ទុកជាមូ្លជហតុ្កនុងកា លុប 
ជចលកិចចសនាកា ងា ជោយសា កា ដកែងបនែំ ។ 

3>4 កម្មក និជោរិត្ទំងអស់ ្ត្ូវរូនែំណឹ្ងជៅ្កុម្ហ ុនជាោយលកខណ៏្អកស អំេីកា ផ្លែ ស់បតូ 
លំជៅោា ន ឬសាថ នភាេ្គ្សួា មិ្នជលើសេី[១៥*]i នែាបនាៃ ប់េីកា ផ្លែ ស់បតូ ានជកើត្ជ ើង។ 

Rbkar 4  យៈជេលសាកលបងកា ងា   

4>1 ្កមុ្ហ ុនអាចត្្ម្វូឲ្យ កម្មក និជោរិត្ែមីដែលជទើប្ត្ូវានជ្រើសជ ើសចូលបជ្ម្ើកា ងា ជៅ
ជ្កាម្ យៈជេលសាកលបងកា ងា  (ដែលជៅថ្ន «កម្មក និជោរិត្សាកលបងកា ងា ») ។ 

4>2  យៈជេលសាកលបងមិ្ន្ត្ូវជលើសេី ០៣ (បី) ដខ និង្ត្ូវដបងដចកែូចខាងជ្កាម្៖  
- មិ្នជលើសេី ០៣ (បី) ដខ ចំជពាោះនិជោរិត្ 

- មិ្នជលើសេី ០២ (េី ) ដខ ចំជពាោះកម្មក រំនាញ  
- មិ្នជលើសេី ០១ (មួ្យ) ដខ ចំជពាោះកម្មក រម នរំនាញ ឬកម្មក ្ម្មា។ 

4>3 កនុងក ណី្ដែលកម្មក និជោរិត្សាកលបងកា ងា  មិ្នអាចឆ្ែង្ុត្ យៈជេលសាកលបងជនោះ ឬ 
្បសិនជបើកា បំជេញកា ងា  និងឥ ោិបទ បស់កម្មក និជោរិត្មិ្នលអ ្កមុ្ហ ុន នឆ្នាៃ នុសិ
ទិធកនុងកា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា កនុង យៈជេលសាកលបងកា ងា ជនោះ ជោយេំុចំាច់រូន
ែំណឹ្ងជាមុ្ន និងអនុវត្តាម្ចាប់សតីេីកា ងា ។  

4>4 ែូចរន ជនោះដែ  កម្មក និជោរិត្សាកលបងកា ងា ដែលមិ្ន នបំណ្ងចង់បនតកា ងា ជាមួ្យ
្កមុ្ហ ុន នសិទធិកនុងកា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា កនុងអំ ុងជេលសាកលបង ជោយមិ្នចំាច់
រូនែំណឹ្ងជាមុ្នជ ើយ និងអនុវត្តាម្ចាប់សតីេីកា ងា ។ 

4>5 កា បនតកិចចសនាកា ងា  បស់កម្មក និជោរិត្សាកលបងកា ងា  នឹង្ត្វូជាកម្មវត្ថុននកា 
បញ្ជជ ក់េី្កមុ្ហ ុនជៅជេល្ុត្កំណ្ត់្ យៈជេលសាកលបង។ ជសចកតីបញ្ជជ ក់ដបបជនោះ   ្បសិន 
ជបើ ន មិ្នបណាត លឲ្យ នកា ែំជ ើង្ាក់ឈ្នួលណាមួ្យជនាោះជទ លុោះ្ាដត្ នខដចង
ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា ។ 
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Rbkar 5 ជ ៉ោងជ្វើកា   

5>1 កម្មក និជោរិត្្ត្វូជរ េជ ៉ោងជ្វើកា ជាទូជៅែូចខាងជ្កាម្ ៖  
 
នែាជ្វើកា    ជ ៉ោងជ្វើកា    ជ ៉ោងស្ ក  នែាស្ ក 

្បចំសាត ហ៏  

េីនែា ច័នៃ ែល់នែា 
ជៅ  ៏

េីជ ៉ោង ៨:00 ្េឹក ែល់
ជ ៉ោង ៥:00 ោា ច   

េីជ ៉ោង ១២:00 នែា
្ត្ង់ ែល់ជ ៉ោង 
១:00 ជសៀល    

នែា អាទិត្យ 

 
 

5>2 កនុងក ណី្ចំាច់ ្កុម្ហ ុនអាចជសនើឲ្យកម្មក និជោរិត្មួ្យចំនួនជ្វើកា បដនថម្ជ ៉ោង កនុងអំ ុង
ជេលនននែាជ្វើកា ្ម្មា ឬកនុងអំ ុងជេលនែាឈ្ប់ស្ ក្បចំសាត ហ៍ ឬនែាឈ្ប់ស្ ក
បុណ្យ។ 

5>3 ជលើកដលងដត្ ន ខដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  រាល់កម្មក និជោរិត្
ដែលយល់្េម្ជ្វើកា បដនថម្ជ ៉ោងនឹង នសិទធិទទួលាន្ាក់បំណាច់ែូច នដចងកនុងចាប់ 
និង បទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  នែូចខាងជ្កាម្៖ 
 
កា ងា បដនថម្ជ ៉ោង  ្ាក់បំណាច់ 

កា ងា បដនថម្ជ ៉ោងជៅនែាជ្វើកា ្ម្មា  
(មិ្នដម្នជេលយប់)  

១៥០% នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មាii 

កា ងា បដនថម្ជ ៉ោងជៅនែាជ្វើកា ្ម្មាជេល 
យប់ (ចជនាែ ោះេីជ ៉ោង២២យប់ ែល់ជ ៉ោង៥េែឺ)  

២០០% នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មា 

កា ងា ជៅនែាឈ្ប់ស្ ក្បចំសាត ហ៍ ២០០% នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មា 

កា ងា ជៅនែាឈ្ប់ស្ កបុណ្យ 
១០០% នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មា (បដនថម្
ជលើ្ាក់ឈ្នួលជៅនែា្ម្មា)  

កា ងា ជវនយប់េីជ ៉ោង២២យប់ែល់ជ ៉ោង៥េែឺ ១៣០% នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មា 

កា ងា ជេលយប់ជៅនែាឈ្ប់ស្ កបុណ្យ ២០០%នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មា 



ទំេ័  |4 

 
 

 
 

(ចជនាែ ោះេីជ ៉ោង២២យប់ ែល់ជ ៉ោង៥េែឺ) 

កា ងា បដនថម្ជ ៉ោងជៅនែាឈ្ប់ស្ កបុណ្យ ២០០% នន្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មា 

Rbkar 6 ្ាក់ឈ្នួល និងអត្ថ្ បជោរន៏នានា   

6>1 ្កមុ្ហ ុននឹងរូនែំណឹ្ងែល់កម្មក និជោរិត្អំេី្ាក់ឈ្នួលជៅជេលដែលជ្រើសជ ើស ឲ្យចូល
បជ្ម្ើកា ងា ។ ្ាក់ឈ្នួល ្ត្វូ មួ្បញ្ចូ ល្ាក់ឈ្នួលែូច នកំណ្ត់្ជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  
និង/ឬ ្ាក់បំណាច់ជ្សងៗជទៀត្ ដែលកម្មក និជោរិត្ នសិទិធទទួលាន  នែូចជា្ាក់
បំណាច់បដនថម្ជ ៉ោង្បសិនជបើ ន ។ 

6>2 ជលើកដលងដត្ ន ខដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  ្កុម្ហ ុនអាចជ្វើកា 
វាយត្នម្ែចំជពាោះកម្មក និជោរិត្ជៅបំណាច់ឆ្ន ំ ជែើម្បីសជ្ម្ចអំេីលទធភាេននកា ែំជ ើង្ាក់
ឈ្នួល។ 

6>3 រាល់្ាក់ឈ្នួល នឹង្ត្ូវជបើករូនកម្មក និជោរិត្ស្រសបាម្នីតិ្វ ិ្ ីជបើក្ាក់ាម្សតង់ោ បស់ 
្កមុ្ហ ុនដែល នជា្  ន និងអនុជោម្ាម្ចាប់សតីេីកា ងា  ។ 

6>4 ្កមុ្ហ ុន្ត្ូវជបើក្ាក់ឈ្នួលជៅឲ្យកម្មក និជោរិត្មួ្យដខម្តង។ កា ជបើក្ាក់ឈ្នួលជនោះ្ត្ូវ
ជ្វើាម្ យៈកា ជ្ៃ ្ាក់ចូលជៅកនុងគ្ណ្នី្នារ  បស់កម្មក និជោរិត្ ដែលានកំណ្ត់្
ទុក ឬជ្វើាម្ យៈមូ្លបបទនប្ត្។ ្ាក់ឈ្នួល្បចំដខ្ត្ូវជបើករូនកម្មក និជោរិត្ជៅនែាជ្វើ
កា ចុងជ្កាយននដខនីមួ្យៗ។  

6>5 កម្មក និជោរិត្ នកាត្េវកិចចជ្ៃៀងផ្លៃ ត់្កា ទទួល្ាក់ឈ្នួល បស់ខែួនភាែ ម្ៗ បនាៃ ប់េីកា ជ្ៃ  
ឬ បនាៃ ប់េីកា ទទួលមូ្លបបទនប្ត្។ ្បសិនជបើ នកា ភាន់្ច ំណាមួ្យកម្មក និជោរិត្
្ត្ូវរូនែំណឹ្ងភាែ ម្ជៅ្កមុ្ហ ុនកនុង យៈជេលមិ្នជលើសេី ៣នែានននែាជ្វើកា ។ ្កុម្ហ ុន នសិ
ទិធទម្ទ ម្កវញិរាល់កា ទូទត់្ដែលានជ្វើជោយកា ភាន់្ច ំ។ 

6>6 សិទធិទំងអស់ បស់កម្មក និជោរិត្ នឹង្ត្វូបញ្ច ប់ជៅជេលដែលកម្មក និជោរិត្ជនាោះទទួល
ម្ ណ្ភាេជលើកដលងដត្សិទធិដែលទទួលានមុ្នជេលម្ ណ្ភាេ បស់កម្មក និជោរិត្ជនាោះ។ 
្កមុ្ហ ុន្ត្ូវជបើករូនទោទ បស់កម្មក និជោរិត្នូវ្ាក់ឈ្នួល និង/ឬ្ាក់បំណាច់ដែល
កម្មក និជោរិត្ជនាោះ្ត្ូវទទួលានជៅដខចុងជ្កាយននម្ ណ្ភាេ។ ្កុម្ហ ុនមិ្ន នកាត្េវ
កិចចដ្នកហិ ញ្ញវត្ថុែនទជទៀត្ ចំជពាោះកម្មក និជោរិត្ ឬទោទ បស់កម្មក និជោរិត្ជទ កនុង
ក ណី្ដែលកិចចសនាកា ងា ្ត្វូានបញ្ច ប់ជោយម្ ណ្ភាេ បស់កម្មក និជោរិត្។  
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Rbkar 7 េនធជលើ្ាក់ឈ្នួល 

ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  ្កមុ្ហ ុន្ត្ូវ នសិទធិ 
កាត់្ទុកេនធ និង្ាក់វភិាគ្ទន  មួ្ នជាអាទិ៍េនធជលើ្ាក់ឈ្នួល និងេនធជលើអត្ថ្ បជោរន៍បដនថម្
ដែល្ត្ូវបង់ជោយកម្មក និជោរិត្ ជែើម្បបីង់រូនអាជាា ្ េនធោ និងអាជាា ្ ពាក់េ័នធ ្បសិនជបើត្្ម្វូ
ជោយអនុជោម្ជៅាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  នជៅកនុង្េោះរាជាណាច្កកម្ពុជា។ 

Rbkar 8 កិចចសនាកា ងា   
 ជោងជៅជលើ យៈជេលសាកលបងកា ងា  និងជោងជៅជលើចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិជា្  ន 
កិចចសនាកា ងា អាច្ត្វូានចុោះជ្កាម្ទ្ម្ង់ជាកិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោកំណ្ត់្ ឬកិចចសនា
កា ងា ដែល នែិ ជវោមិ្នកំណ្ត់្ ។ 

ក) កិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោកំណ្ត់្  នបញ្ជជ ក់េីកាលប ជិចេទននកា ចប់ជ្តើម្ និងកាល 
ប ជិចេទននកា បញ្ច ប់ជៅកនុងកិចចសនាកា ងា ជនាោះ។ ជលើកដលងដត្ នកា ្េម្ជ្េៀងជ្សង
 វាង្កុម្ហ ុននិងកម្មក និជោរិត្ កិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោកំណ្ត់្ ្ត្វូបញ្ច ប់ជៅ
ជេល្ុត្កាលកំណ្ត់្ បស់វា ជហើយ្កមុ្ហ ុន្ត្វូរូនែំណឹ្ងែល់កម្មក និជោរិត្មុ្នជេល
្ុត្ លត់្ននកិចចសនាកា ងា ជនោះស្រសបជៅាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន។ 
កិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោកំណ្ត់្អាច្ត្ូវានបនត ឬដកដ្បជៅជាកិចចសនាកា ងា 
 នែិ ជវោមិ្នកំណ្ត់្ានជោយកម្មក និជោរិត្និង្កុម្ហ ុន ជោយអនុជោម្ជៅាម្
ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន។ 

ខ) កិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោមិ្នកំណ្ត់្  នអានុភាេចប់េីកាលប ជិចេទននកា ចប់ជ្តើម្
 ហូត្ែល់ នកា បញ្ច ប់ណាមួ្យ ែូចានកំណ្ត់្ស្រសបជៅាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល
 នជា្  ន។ 

Rbkar 9 កា បំជេញកា ងា   
 កម្មក និជោរិត្ទំងអស់ ្ត្ូវសថិត្ជៅជ្កាម្កា ្គ្ប់្គ្ង បស់្កមុ្ហ ុន ឬបុគ្គលណា ន ក់
ដែល្ត្ូវានចត់្ាំងជោយ្កមុ្ហ ុន។ កម្មក និជោរិត្ទំងអស់្ត្វូអនុវត្តាម្កា ែឹកនំា បស់្កុម្
ហ ុន។ កា មិ្នជរ េជសចកតីដណ្នំា អាចនំាឱ្យ នកា ោក់ទណ្ឌ កម្មដ្នកវន័ិយនានា   ែូចដែល ន
ដចងកនុងឧបសម្ព័នធ ក ។ 
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Rbkar 10 កា ជចញចូល្កមុ្ហ នុ  
 រាល់កម្មក និជោរិត្ទំងអស់ និងរាល់បុគ្គលែនទជទៀត្ដែល្គ្ប់្គ្ងជោយបទបញ្ជជ ន្ៃ
កនុងជនោះ ្ត្វូជរ េឲ្យានមឺុ្ង ៉ោ ត់្ នូវវធិានននកា ជចញចូលកនុងប ជិវណ្ បស់្កុម្ហ ុន។ ជលើកដលងដត្
 ន ខដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  រម នកម្មក និជោរិត្ណា ន ក់អាច្ត្ូវាន
អម្ែំជណ្ើ  ជោយបុគ្គលដែលរម នសិទិធអនុញ្ជញ ត្ចូលជៅកនុងប ជិវណ្ បស់្កុម្ហ ុន ជោយរម នកា 
យល់្េម្ជាមុ្នេី[អនក្គ្ប់្គ្ង*]ជ ើយ។ កា មិ្នជរ េាម្ជសចកតីដណ្នំាជនាោះអាចនំាឱ្យ នកា 
ោក់ទណ្ឌ កម្មដ្នកវន័ិយនានាែូច នដចងកនុងឧបសម្ព័នធ ក។  

Rbkar 11 កា ជ្បើ្ាស់ស ា   និងកំុេយុទ័  
 ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កា ជ្បើ្ាស់អីុន្ឺ
ដណ្ត្កនុងជរលបំណ្ងផ្លៃ ល់ខែួនអំ ុងជ ៉ោងជ្វើកា មិ្ន្ត្វូានអនុញ្ជញ ត្ជ ើយ។ កំុេយូទ័  និងអីុន្ឺដណ្ត្
្ត្ូវជ្បើស្ ប់កា ងា  បស់្កមុ្ហ ុនដត្ប៉ោុជណាណ ោះ។ សា ជអ ិច្ត្និូចនានា្ត្វូជ្ាើជចញាម្ យៈអាស-
យោា នទំនាក់ទំនងកា ងា  និងជោយជ្បើ្ាស់បណាត ញសា ជអ ិច្ត្ូនិច បស់្កុម្ហ ុន។ កា ជ្បើ
្ាស់បណាត ញអីុន្ឺដណ្ត្ កំុេយូទ័   ៉ោ សីុន្េីន (្កោស) នឹង្ត្ូវាន្ត្ួត្េិនិត្យ។ ម្ា៉ោងជទៀត្រាល់
កា បំពានណាមួ្យអាចនំាឱ្យ នកា ោក់ទណ្ឌ កម្ម ដ្នកវន័ិយនានាែូចដែល នដចងកនុងឧបសម្ព័នធ ក។  

Rbkar 12 កា ាត់្បង់ ឬ កា ខូចខាត្នូវ ស ា  ្ទេយសម្បត្តិ និងោនយនត បស់្កមុ្ហ នុ 
ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កនុងក ណី្ដែល ន

កា ាត់្បង់ ឬខូចខាត្នូវស ា   ្ទេយសម្បត្តិ និង/ឬោនយនត ជោយសា កំហុស បស់កម្មក  
និជោរិត្ ្ត្ូវអនុវត្តាម្លកខខណ្ឌ ែូចខាងជ្កាម្ជនោះ៖ 

ក) ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្ជ្វស្បដហស បណាត លឱ្យាត់្បង់ ឬខូចខាត្នូវស ា   ្ទេយ
សម្បត្តិ និង/ឬោនយនត បស់្កមុ្ហ ុនដែលាន្តល់ជៅឱ្យកម្មក និជោរិត្ កម្មក 
និជោរិត្ទំងជនាោះ្ត្ូវរាយកា ណ៍្ជៅ[អនក្គ្ប់្គ្ង*]ខែួនផ្លៃ ល់។ 

ខ) ត្នម្ែដែលជៅសល់ ឬត្នម្ែរួសរុលនឹង្ត្ូវគ្ណ្នាជោយ្កមុ្ហ ុន្បកបជោយភាេ្តឹ្ម្
្ត្ូវ។ ត្នម្ែដែលជៅសល់គឺ្្ត្ូវជសមើនឹងត្នម្ែជែើម្ែកត្នម្ែដែលធាែ ក់ចុោះ។   

គ្) ត្នម្ែដែលជៅសល់ ឬត្នម្ែរួសរុលនឹង្ត្វូទូទត់្េីកម្មក និជោរិត្ជោយផ្លៃ ល់ ឬកាត់្កង
េី្ាក់ឈ្នួល បស់កម្មក និជោរិត្ ជោយអនុជោម្ាម្ចាប់ និងបទោា នគ្តិ្យុត្តដែល
 នជា្  ន ។ 
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Rbkar 13 វត្ត ន  

13>1 ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្
្ត្ូវម្កជ្វើកា ឱ្យទន់ជេលជវោ និងមិ្ន្ត្ូវចកជចញេី្កុម្ហ ុនមុ្នជ ៉ោងជ្វើកា  ជោយរម ន
កា អនុញ្ជញ ត្ជាមុ្នជ ើយ។ កា ម្កជ្វើកា យឺត្ោ៉ោវ ឬជចញេីជ្វើកា មុ្នជេលកំណ្ត់្ជាញឹក
ញាប់ និងជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្ជាមុ្ន អាចនំាឱ្យ នកា ោក់វន័ិយនានាស្រសបាម្បទបញ្ជជ
ន្ៃកនុងជនោះ។  

13>2 កម្មក និជោរិត្្ត្វូចុោះជ ម្ ោះជៅកនុងបញ្ជ ីវត្ត ន ឬកំណ្ត់្្ាវត្ត នជោយជ្បើកាត្ 
ជៅជេលដែល នកា ដណ្នំាេី្កុម្ហ ុន។ 

13>3 កម្មក និជោរិត្្ត្វូរូនែំណឹ្ង (ាម្ យៈទូ ស័េៃ) និងេនយល់េីមូ្លជហតុ្នានាែល់  
[អនក្គ្ប់្គ្ង*] បស់ខែួនផ្លៃ ល់អំេីកា ម្កយឺត្ោ៉ោ វ បស់ខែួនឱ្យានោ៉ោងតិ្ច [១ជ ៉ោង*]មុ្នជេល
ចប់ជ្តើម្ជេលជ ៉ោងជ្វើកា  ជលើកដលងដត្កនុងក ណី្ដែលកម្មក និជោរិត្ ឬ្គ្សួា  បស់កម្មក 
និជោរិត្ នរំងឺភាែ ម្ៗ រួបឧបទៃវជហតុ្ រួបកា កកសៃោះចរាច ខុស្ប្កតី្ និងមិ្នអាចសាម ន
ែឹងមុ្ន ដែលកម្មក និជោរិត្មិ្នអាចទក់ទងម្កាន ។ 

Rbkar 14 វធិានននកា ឈ្ប់ស្ ក  

14>1 ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្្ត្វូ
បំជេញដបបបទសំុឈ្ប់ស្ ក ែូចដែលានកំណ្ត់្ជោយ្កុម្ហ ុន ជលើកដលងដត្កនុងក ណី្
ដែលកម្មក និជោរិត្ ឬ្គ្ួសា  បស់កម្មក និជោរិត្ នរំងឺភាែ ម្ៗ រួបឧបទៃវជហតុ្ រួបកា 
កកសៃោះចរាច ខុស្ប្កតី្និងមិ្នអាចសាម នែឹងមុ្ន ដែលកម្មក និជោរិត្មិ្នអាចទក់ទងម្ក
ាន និងជ្កាយជេលដែល្កមុ្ហ ុនានយល់្េម្ប៉ោុជណាណ ោះ ជទើបកម្មក និជោរិត្អាចឈ្ប់
ស្ កាន។ ដបបបទសំុជនោះ្ត្ូវោក់រូនជៅ[អនក្គ្ប់្គ្ង*]ោ៉ោងតិ្ច [៧*]នែាមុ្ននែាឈ្ប់
ស្ កដែលានសំុ ។ 

14>2 ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្មិ្នអាចសំុអនុញ្ជញ ត្ឈ្ប់ស្ កជាមុ្ន ជោយសា មូ្លជហតុ្ដែល
ានដចងខាងជលើ កម្មក និជោរិត្្ត្ូវោក់ពាកយសំុអនុញ្ជញ ត្ឈ្ប់ស្ កភាែ ម្បនាៃ ប់េីកា ឈ្ប់
ស្ កជនាោះ។ 

14>3 ្កមុ្ហ ុនសូម្ កាសិទិធកនុងកា បែិជស្រាល់សំជណ្ើ សំុឈ្ប់ស្ ក ដែលមិ្នជរ េាម្ យៈ
ជេលននកា រូនែំណឹ្ងជាមុ្ន ែូចដែលានដចងខាងជលើ ឬជោយជហតុ្្លេិជសសណាមួ្យ
ដែលកា ឈ្ប់ស្ ក បស់កម្មក និជោរិត្ជនាោះ អាចជ្វើឱ្យប៉ោោះពាល់ែល់្បតិ្បត្តិកា  បស់
្កមុ្ហ ុន។ 
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Rbkar 15 កា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំជោយ ន្ាក់ឈ្នួល 

15>1 ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  ជ្កាយអំ ុងជេលសាក
លបងាន្ុត្កំណ្ត់្ កម្មក និជោរិត្ នសិទិធជ្បើកា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំជោយ ន្ាក់
ឈ្នួលដែល្ត្ូវាន្តល់ជោយនិជោរក ាម្អ្ាមួ្យនែាកនែោះនននែាជ្វើកា កនុងមួ្យដខដែល
ជ្វើកា ជាប់ោប់។ ជែើម្បីជចៀសវាងនូវវវិាទ  យៈជេលននកា ងា សាកលបង្ត្វូរាប់បញ្ចូ ល្ង
ដែ ជៅជេលគ្ណ្នា យៈជេលននកា ជ្វើកា ជាប់ោប់ែូចដែលានកំណ្ត់្ខាងជលើ។ 

15>2 កា ជសនើសំុជ្បើកា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំជោយ ន្ាក់ឈ្នួល ្ត្ូវអនុវត្តាម្វធិានស្ ប់កា 
ឈ្ប់ស្ ក ែូច នដចងជៅកនុង ្បកា ១៤ ននបទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ។ 

15>3 កា េនាកា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំជនោះ មិ្នអាចជលើសេី ០៣(បី) ឆ្ន ំបនតបនាៃ ប់រន ជ ើយ ជហើយ
អាចអនុវត្តានដត្ចំជពាោះភាគ្ននកា ឈ្ប់ស្ កណាដែលហួសេី ១២ (ែប់េី ) នែានននែាជ្វើ
កា កនុងមួ្យឆ្ន ំ  ជោយស្រសបាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា  ្ ន។  

15>4 កា ឈ្ប់ស្ កជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្ជាមុ្ន ្ត្ូវានចត់្ទុកថ្នជាកា អវត្ត នជោយរម ន
កា អនុញ្ជញ ត្។  

Rbkar 16 កា ឈ្ប់ស្ កជ្សងជទៀត្  

16>1 កា ឈ្ប់ស្ កនែាបុណ្យជោយ ន្ាក់ឈ្នួល 

ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្ នសិ
ទិធឈ្ប់ស្ កជោយទទួលាន្ាក់ឈ្នួល កនុងអំ ុងជេលនននែាទំងឡាយដែល្ត្ូវានកំណ្ត់្ថ្ន
ជានែាឈ្ប់បុណ្យជោយ្បកាស បស់្កសួងទទួលបនៃុកវស័ិយកា ងា ។ ្កមុ្ហ ុននឹងរូនែំណឹ្ងែល់
កម្មក និជោរិត្អំេីនែាឈ្ប់បុណ្យជោយ ន្ាក់ឈ្នួល ជៅជេលដែលទទួលានេ័ត៌្ នទំងជនាោះ 
។ 

16>2 កា ឈ្ប់ស្ កេិជសស 

16>2>1 ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្
 ន ក់ៗ នសិទិធឈ្ប់ស្ កេិជសស ហូត្ែល់ ៧(្ាំេី ) នែានននែាជ្វើកា កនុងមួ្យឆ្ន ំ 
ជោយមូ្លជហតុ្ណាមួ្យ ដែលប៉ោោះពាល់ជោយផ្លៃ ល់ែល់្គ្សួា  បស់កម្មក និជោរិត្ មួ្
 នមូ្លជហតុ្ នានា ែូចខាងជ្កាម្ជនោះ៖ 

- អាពាហ៍េិពាហ៍ បស់កម្មក និជោរិត្ 
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- កា ឈ្ប់ស្ កស្ លកូន បស់្បេនធកម្មក និជោរិត្(ស្ កបិតុ្ភាេ) 
- អាពាហ៍េិពាហ៍ បស់កូនៗ  បស់កម្មក និជោរិត្ 
- រំងឺ ឬកា សាែ ប់ បស់សហេ័ទធ កូន ឬឪេុក ត យ បស់កម្មក និជោរិត្។ 

 ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្មិ្នានជ្បើកា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំ បស់ខែួន ្កមុ្ហ ុនអាចែកកា 
ឈ្ប់ស្ កេិជសសេីកា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំ បស់កម្មក និជោរិត្ាន ប៉ោុដនត្ បសិនជបើកម្មក 
និជោរិត្មិ្ន នសល់កា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំ្គ្ប់ស្ ប់ែកកា ឈ្ប់ស្ កេិជសសជទជនាោះ 
្កមុ្ហ ុនមិ្នអាចែកកា ឈ្ប់ស្ កេិជសសេីកា ឈ្ប់ស្ ក្បចំឆ្ន ំ បស់កម្មក និជោរិកស្ ប់
ឆ្ន ំជ្កាយានជ ើយ។ កនុងក ណី្ដែលកា ែកមិ្នអាចជ្វើជៅាន ឬមិ្នអាចែកានទំងស្រសងុ ្កុម្
ហ ុន នសិទធិឱ្យកម្មក និជោរិត្ជ្វើកា បដនថម្ជ ៉ោងជែើម្បីកាត់្កងកា ឈ្ប់ស្ កជនោះ ដែលជ ៉ោងជ្វើ
កា ស បុមិ្នជលើសេី១០ជ ៉ោង/នែា។ 

16>2>2 រាល់កា ជសនើសំុកា ឈ្ប់ស្ កេិជសស ្ត្ូវរូនែំណឹ្ងជាមុ្នែូច នដចងកនុង្បកា  ១៤ 
ខាងជលើ ជលើកដលងកនុងកាលៈជទសៈបនាៃ ន់ ។ 

16>3 កា ឈ្ប់ស្ កលំដហ តុ្ភាេ 

16>3>1 ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្
ដែល នន្ៃជពាោះ នសិទិធឈ្ប់ស្ កលំដហ តុ្ភាេ  យៈជេលស បុមិ្នជលើសេី ៩០ 
(ជៅសិប) នែាជាប់រន ជោងាម្្បតិ្ទិនជោយរាប់បញ្ចូ លទំងជេលស្ លបុ្ត្ ជហើយ
កា ឈ្ប់ស្ កជនោះ អាច្ត្ូវានឈ្ប់ស្ កមុ្ន និងជ្កាយជេលស្ លកូន ។ 

16>3>2 ក ណី្ដែលកម្មក និជោរិត្ានបជ្ម្ើកា ងា ាន យៈជេល ១២ (ែប់េី )ដខបនតបនាៃ ប់រន  
្កមុ្ហ ុននឹង្តល់្ាក់ឈ្នួលចំនួន ៥០ (ហាសិប) ភាគ្ យ នន្ាក់ឈ្នួល បស់កម្មក 
និជោរិត្ស្ ប់ យៈជេល ៩០ (ជៅសិប) នែា ននកា ឈ្ប់ស្ កលំដហ តុ្ភាេ។ រាល់
កា ជសនើសំុឈ្ប់ស្ កលំដហ តុ្ភាេ ្ត្ូវរូនែំណឹ្ងជាមុ្នែូច នដចងកនុង្បកា  ១៤ 
ជលើកដលងកនុងកាលៈជទសៈបនាៃ ន់ែូចជាកា ្តល់កំជណ្ើ ត្ទ កមុ្នជេលកំណ្ត់្ ។  

16>4 កា ឈ្ប់ស្ កជោយរំងឺ 

16>4>1 ជលើកដលងដត្ ន ខដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  ជេលដែលកម្មក 
និជោរិត្ែឹងខែួនថ្នហាក់ែូចជាមិ្នអាចម្កជ្វើកា ានជោយសា មូ្លជហតុ្រំងឺ កម្មក 
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និជោរិត្្ត្វូទូ ស័េៃជោយផ្លៃ ល់ម្ក[អនក្គ្ប់្គ្ង*] ោ៉ោងជហាចណាស់[១ជ ៉ោង*]មុ្នជេល
ចប់ជ្តើម្ជ ៉ោងជ្វើកា ។  

16>4>2 កនុងក ណី្ដែលកម្មក និជោរិត្អវត្ត ន យៈជេលមួ្យនែា កម្មក និជោរិត្្ត្ូវបំជេញ
ពាកយសំុឈ្ប់ស្ កជោយមូ្លជហតុ្រំងឺ្បគ្ល់រូនជៅ [អនក្គ្ប់្គ្ង*]កនុងអំ ុងជេល
មួ្យនែាបនាៃ ប់េីកា ឈ្ប់ស្ កជនាោះ។ ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្ជនាោះអវត្ត ន យៈ
ជេលចប់េី ០២ (េី ) នែាជ ើងជៅ កម្មក និជោរិត្្ត្វូ្បគ្ល់លិខិត្ជេទយដែលទទួល
សាគ ល់ជោយ្កមុ្ហ ុនរូនជៅ[អនក្គ្ប់្គ្ងខែួនផ្លៃ ល់ និងដ្នក ែាាល*]ជាបនាៃ ន់ាម្ដែល
អាចជ្វើាន។ 

16>4>3 កម្មក និជោរិត្ នសិទិធទទួលាន កា ឈ្ប់ស្ កជោយមូ្លជហតុ្ នរំងឺជោយ ន
្ាក់ឈ្នួលជៅាម្សាថ នភាេជាក់ដសតង។ កនុងក ណី្ជនោះកម្មក និជោរិត្្ត្វូោក់រូន្កមុ្
ហ ុននូវពាកយសំុឈ្ប់ស្ កជោយមូ្លជហតុ្រំងឺ  ឬលិខិត្ជេទយែូច នដចងខាងជលើ។ 
េំុជនាោះជទ កា ឈ្ប់ស្ កជនាោះមិ្នចត់្ទុកជាកា ឈ្ប់ស្ កជោយ ន្ាក់ឈ្នួល
ជ ើយ ជហើយរាល់កា បំពានអាចនំាឱ្យ នកា ោក់វន័ិយនានា ែូចដែល នដចងកនុង
ឧបសម្ព័នធ ក ។ 

16>4>4 កនុងក ណី្ដែលកម្មក និជោរិត្្ត្វូឈ្ប់ស្ ក យៈជេលដវងជោយរំងឺ ដែលបញ្ជជ ក់
ជោយជវរជបណ្ឌិ ត្ ឬជេទយដែល្ត្ូវានទទួលសាគ ល់ជោយ្កមុ្ហ ុន  ជនាោះកា អនុវត្តកិចច
សនាកា ងា អាច្ត្វូានេយួ  ហូត្ែល់ ០៦ (្ាំមួ្យ) ដខ។ ្កុម្ហ ុននឹង្តល់្ាក់ឈ្នួល
រូនកម្មក និជោរិត្ជៅាម្លកខខណ្ឌ ែូចខាងជ្កាម្ ប៉ោុដនតកា ្តល់្ាក់ឈ្នួលដបបជនោះ 
្ត្ូវជ្វើដត្មួ្យែងប៉ោុជណាណ ោះកនុងមួ្យឆ្ន ំ ជហើយ្បសិនជបើ នកា ឈ្ប់ស្ ក យៈជេលដវង
ជោយសា រំងឺជាជលើកទីេី  ្កមុ្ហ ុននឹងមិ្ន្តល់្ាក់ឈ្នួលជទៀត្ជទ។ 

- ១០០ % (មួ្យ យភាគ្ យ) ស្ ប់មួ្យដខែំបូង 

- ៦០ % (ហុកសិបភាគ្ យ) ស្ ប់ដខទីេី  និងទីបី 
- ០% (សូនយភាគ្ យ) ស្ ប់ដខទីបួន ែល់ដខទី្ាំមួ្យ។ 

16>4>5 ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្មិ្នអាច្ត្លប់ម្កជ្វើកា ងា វញិានជ្កាយ យៈជេល ០៦ 
(្ាំមួ្យ) ដខ ននកា ឈ្ប់ស្ កជោយរំងឺជនាោះជទ ្កមុ្ហ ុនអាចបញ្ឈប់កម្មក និជោរិត្
េីកា ងា ាន ជោយរូនែំណឹ្ងជាមុ្នជៅកម្មក និជោរិត្ ស្រសបជៅាម្ចាប់ និងបទ
បបញ្ញត្តិជា្  ន។ 
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Rbkar 17 វធិានវន័ិយជៅកដនែងជ្វើកា   

17>1 កម្មក និជោរិត្ទំងអស់្ត្ូវ នឥ ោិបទ្បកបជោយកា យកចិត្តទុកោក់ខពស់បំ្ុត្ ចំជពាោះ
អារីវកម្ម្កមុ្ហ ុន។ កម្មក និជោរិត្្ត្វូទទួលខុស្ត្ូវចំជពាោះកា ាត់្បង់ឬកា ខូចខាត្ណា 
មួ្យដែលបងាជ ើងជោយអំជេើទុចច តិ្ ឬកា ជ្វស្បដហស បស់ខែួន និង្ត្ូវទូទត់្សំណ្ងែល់្កមុ្
ហ ុន។ 

17>2 កម្មក និជោរិត្្ត្វូដែ កាជោយយកចិត្តទុកោក់នូវស ា   ដែលសថិត្ជៅកនុងកា ្គ្ប់្គ្ង
 បស់ខែួន  មួ្ នជាអាទិ៍ស ា  កា ោិល័យ  ែយនត ទូ ស័េៃនែ និងកំុេយូទ័ យួ នែ ្បសិនជបើ 
ន។ 

17>3 កម្មក និជោរិត្្ត្វូយកចិត្តទុកោក់ឱ្យានលអ នូវរាល់ជសវាកម្មដែល្តល់រូនអតិ្ែិរន។  

Rbkar 18 បញ្ញត្តិខាងវន័ិយ  

18>1 ្កម្សីល្ម៌្ 
ក) កម្មក និជោរិត្្ត្វូជរ េចាប់ និងបទោា នគ្តិ្យុត្តទំងឡាយនន្េោះរាជាណាច្កកម្ពុជា។ 
ខ) កម្មក និជោរិត្្ត្វូជរ េាម្បទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ និងជរលកា ណ៍្កា ងា ជ្សងជទៀត្

ដែល្ត្ូវានបជងាើត្ជ ើងោច់ជោយដ កជោយ្កមុ្ហ ុន។ 
គ្) ជៅ្គ្ប់ទិែាភាេទំងអស់ននកា បំជេញកា ងា  កម្មក និជោរិត្្ត្ូវជផ្លត ត្សំខាន់ជលើកា ដែ

 កាជក តិ៍ជ ម្ ោះលអ បស់្កមុ្ហ ុន ជាេិជសសហាម្ោច់ខាត្កា បងខូចជក តិ៍ជ ម្ ោះ្កុម្ហ ុន ឬ 
្ប្េឹត្តសកម្មភាេណាមួ្យដែលនំាឱ្យខូច្បជោរន៍ បស់្កុម្ហ ុន។  

ឃ) កម្មក និជោរិត្្ត្ូវ្ប្េឹត្តជោយជសាម ោះ្ត្ង់ ្តឹ្ម្្ត្ូវ និងជោយសុចច តិ្ចំជពាោះកម្មក 
និជោរិត្ែនទជទៀត្ ្កមុ្ហ ុន និងនែគូ្អារីវកម្ម បស់្កមុ្ហ ុន។ 

ង) កម្មក និជោរិត្្ត្វូបងាា ញកា ជរ េរន ជៅវញិជៅម្ក។ កម្មក និជោរិត្្ត្ូវ្ប្េឹត្តឱ្យ
ាន្តឹ្ម្្ត្ូវ និង នសុរីវ្ម៌្ ្េម្ទំងមិ្ន្ត្ូវជ្បើ្ាស់ភាសា  ជំោេបំពាន ឬវាយ
្បហា រន ជ ើយ។ ភាេឯករន បស់កម្មក និជោរិត្ ន ក់  ៗ ្ត្វូានជរ េជោយកម្មក និជោ
រិត្ ែនទជទៀត្។  

ច) កម្មក និជោរិត្មិ្ន្ត្ូវជ ើសជអើង ជាេិជសសគឺ្កា ជ ើងជអើងេូរសាសន៍ សាសនា អាយុ ឬ 
ជេទ ។ល។ រាល់កា ជបៀត្ជបៀន្គ្ប់ទ្ម្ង់ ្ត្ូវានហាម្ឃាត់្។ 
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ឆ្) កម្មក និជោរិត្មិ្ន្ត្ូវជ្បើ  ឬជ្ៃ េ័ត៌្ នណាមួ្យ ដែលជាកម្មសិទិធ បស់្កមុ្ហ ុន ជោយ
មិ្ន នកា អនុញ្ជញ ត្្តឹ្ម្្ត្ូវជ ើយ។ កា ជ្បើ្ាស់ជោយមិ្ន្តឹ្ម្្ត្ូវនូវចំជណ្ោះែឹងខាង
កនុងគឺ្្ត្ូវានហាម្ឃាត់្ ។ កា ស ា ត់្្ត្ូវានកា ពា  ។ 

រ) កម្មក និជោរិត្ ្ត្ូវ្ប្េឹត្តាម្វធិានសនតិសុខ និងសុវត្ថិភាេ ែូច នដចងកនុងបទបញ្ជជ ន្ៃ
កនុងជនោះ ។ 

ឈ្) ដលបងសីុសង និង/ឬ ជ្គ្ឿងស្រសវងឹ្ត្វូហាម្ឃាត់្ជៅកនុងប ជិវណ្ បស់្កមុ្ហ ុន។ 
ញ) ហាម្រក់ា កីនុងប ជិវណ្ បស់្កុម្ហ ុន។ 
ែ) ្គ្ប់ទ្ម្ង់ននអំជេើហឹងាជលើ បូរាងកាយ្ត្ូវានហាម្ឃាត់្កនុង្កុម្ហ ុន។  កា កាន់ និង/ឬ 

ជ្បើអាវុ្ ណាមួ្យ ឬជ្បើស ា   ឬឧបក ណ៍្ណាមួ្យ ជាអាវុ្ ជៅកនុងប ជិវណ្ បស់្កមុ្
ហ ុន្ត្ូវានហាម្ឃាត់្ោ៉ោងតឹ្ង ងឹ។ 

ឋ) កម្មករនិជោរិត្មិ្ន្ត្ូវជ្បើស ា  កា ោិល័យ និងោនយនត បស់្កមុ្ហ ុន មិ្ន្ត្វូយក

ស ា   បស់្កមុ្ហ ុនជចញេី្កុម្ហ ុន ជលើកដលងដត្ នក ណី្ចំាច់ពាក់េ័នធនឹងកា 
បំជេញតួ្នាទីកា ងា  បស់កម្មក និជោរិត្ និង្ត្វូអនុវត្តជៅាម្វធិានដែលានកំណ្ត់្
ជោយ្កមុ្ហ ុននាជេលណាមួ្យ ។ 

ឌ) កម្មក និជោរិត្ មិ្ន្ត្វូទទួល្ាក់ វត្ថុ ឬ្ល្បជោរន៍ណាមួ្យ េីបុគ្គលណាក៏ជោយ
ពាក់េ័នធនឹងកា ងា កម្មក និជោរិត្ ជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្ជាមុ្នេី[អនក្គ្ប់្គ្ង*]ជ ើ
យ។  

ឍ) កម្មក និជោរិត្ មិ្ន្ត្ូវជ្វើកា ្បរំុ ្សេវ្ ាយ ឬ ដចកចយ ឬ ោក់បងាា ញវត្ថុជាោះេុម្ព 
ដែលទក់ទងនឹងតួ្នាទីដែលាន្បគ្ល់ជោយ្កមុ្ហ ុន កនុងជរលបំណ្ងផ្លៃ ល់ខែួន 
ជោយរម នកា យល់្េម្ជាមុ្នេី[អនក្គ្ប់្គ្ង*]ជ ើយ។ 

ណ្)កម្មក និជោរិត្ដែល នជរលបំណ្ង្តល់នូវអត្ថបទ ដែលជាសាន នែ បស់ខែួនជៅកាន់
សា េ័ត៌្ ន ទសសនាវែតី ឬទ្ម្ង់ណាមួ្យននកា ្ សេវ្ ាយ ឬបងាា ញាម្ យៈជាសុនៃ កថ្ន ឬ 
បជ្ងៀនជៅកនុងកដនែងណាអំេីកា ងា  បស់កម្មក និជោរិត្ ្ត្ូវដត្ទទួលកា អនុញ្ជញ ត្ជា
មុ្នេី[អនក្គ្ប់្គ្ង*]។ 

ត្) កម្មក និជោរិត្ ្ត្ូវអនុវត្តាម្ទំងស្រសងុនូវ្បកា  ១៧.១ ននបទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ ជហើយ
្ត្ូវអនុវត្តាម្ជសចកតីបងាគ ប់ ឬកា ហាម្្ាម្ បស់[អនក្គ្ប់្គ្ង*]។ និង 
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ែ) កម្មក និជោរិត្មិ្ន្ត្ូវជ្វើសកម្មភាេអារីវកម្មខាងជ្ៅណាមួ្យជ ើយ ឬ ន្ល
្បជោរន៍អារីវកម្មខាងជ្ៅ ដែលអាចជ្វើឲ្យខូច្បជោរន៍ជៅែល់កា បំជេញកា ងា 
 បស់ខែួនស្ ប់្កមុ្ហ ុន ឬភាេជសាម ោះ្ត្ង់ បស់ខែួនចំជពាោះ្កុម្ហ ុន។ 

18>2 ្បជេទននកា ោក់វន័ិយ 

18>2>1 ្បជេទននកា ោក់វន័ិយ្ត្វូានដបងដចកែូចខាងជ្កាម្៖ 
ក) កា ដណ្នំា 

ខ) កា ្េ នផ្លៃ ល់ ត់្ 

គ្) កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស  

ឃ) កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស ចុងជ្កាយ 

ង) កា េយួ កិចចសនាកា ងា  

ច) កា បញ្ច ប់/បញ្ឈប់កិចចសនាកា ងា  និង 

ឆ្) កា ទំោក់តំ្ដណ្ងកនុងកា ងា   

18>2>2 កា ោក់វន័ិយ្ត្ូវអនុវត្តជៅាម្ជរលកា ណ៍្មួ្យ ដែលកំហុសកាន់ដត្្ាន់ជនាោះ កា ោក់វ ិ
ន័យក៏កាន់ដត្្ាន់ជៅាម្ជនាោះដែ ។ កា ោក់វន័ិយនឹងជកើនជាបនតបនាៃ ប់ ជៅជេលដែល
កំហុសជៅដត្បនតជកើត្ នជនាោះ ។ 

18>2>3 មុ្នជេលអនុវត្តនូវវធិានកា  ឬកា ោក់វន័ិយណាមួ្យ កម្មក និជោរិត្ដែលពាក់េ័នធនឹង
្ត្ូវានជកាោះជៅជែើម្បីរូនែំណឹ្ងអំេីកំហុស បស់ខែួន។ កម្មក និជោរិត្ដែលពាក់េ័នធ
អាច្ត្ូវានអម្ជោយកម្មក និជោរិត្ែនទជទៀត្ បស់្កមុ្ហ ុន អំ ុងជេលននកា រួប
្បរំុស្ ប់ជរលបំណ្ងខាងជលើ ។  

18>2>4 ្បសិនជបើ នកំហុស ឬអសម្ត្ថភាេដ្នកវជិាជ រីវៈ កម្មក និជោរិត្នឹង្ត្ូវានរូនែំណឹ្ង
ជាោយលកខណ៍្អកស ជាមុ្នជោយ្កមុ្ហ ុន។ 

18>2>5 កា េយួ កិចចសនាកា ងា ្ត្ូវានអនុវត្តកនុង យៈជេលមិ្នតិ្ចជាងមួ្យនែាជេញបនាៃ ប់េីកា 
រួប្បរំុ ឬកា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស អំេីកំហុស ជហើយកា េយួ កិចចសនាកា ងា 
មិ្ន្ត្វូ ន យៈជេលជលើសេី ៧នែាគិ្ត្ចប់េីនែាននកា ចប់ជ្តើម្េយួ កិចចសនាកា ងា  ។ 
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18>2>6 កា ធាែ ក់តំ្ដណ្ង អាចនឹង្ត្ូវកាត់្យកនូវ្ាក់វភិារន៍ដែល្តល់ឱ្យកម្មក និជោរិត្ដែល
បំជេញកា ងា ានក្មិ្ត្ ឬលំោប់ជាក់ោក់។ 

18>2>7 រម នកំហុសណាមួ្យអាច្ត្ូវានជលើកជ ើងជ្កាយ យៈជេល ១៥ (ែប់្ាំ)នែា បនាៃ ប់េីនែា
ដែល្កុម្ហ ុនានែឹងេីកំហុសជនាោះជ ើយ។ កនុងក ណី្ នកំហុស្ាន់្ា  ្កមុ្ហ ុនអាច
េិច ណាជ្បើ្ាស់សិទធិ បស់ខែួនកនុងកា បញ្ឈប់និជោរិត្ជោយសា កំហុស្ាន់្ា  ្បសិន 
ជបើរម នកា ចត់្វធិានកា ណាមួ្យកនុង យៈជេល ៧(្ាំេី )នែា បនាៃ ប់េីនែាដែល្កុម្ហ ុន
ានែឹងអំេីកំហុសជនាោះ ។ 

18>2>8 រម នកា ោក់វន័ិយណាមួ្យដែលានជកើត្កាលេីមុ្ន ០១ (មួ្យ) ឆ្ន ំ ្ត្ូវានជលើកជ ើង
ជែើម្បរំី្ទជៅនឹងកា ោក់វន័ិយែមីមួ្យជទៀត្ជ ើយ ។ 

18>2>9 វធិានដ្នកវន័ិយមិ្នអាចរារាងំ្កមុ្ហ ុន េីកា ចត់្វធិានកា ្ែូវចាប់ណាមួ្យ្បឆំ្ងនឹងកម្ម
ក និជោរិត្ជៅតុ្ោកា  កនុងក ណី្ជាបទជលមើស្េហមទណ្ឌ ជ ើយ។ 

18>3 កំហុស្ាន់ 
កំហុស្ាន់ អាចបណាត លជអាយ នកា បជណ្ត ញជចញេីកា ងា ភាែ ម្ៗ។ កំហុស្ាន់្ត្ូវាន
កំណ្ត់្ស្រសបជៅាម្ចាប់សតីេីកា ងា  និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន មួ្ នជាអាទិ៍ែូច
ខាងជ្កាម្ជនោះ៖  
ក) កា លួច កា ្បវញ័្ច  កា នគ្បំាត់្ 
ខ) អំជេើដកែងបនែំកនុងជេលចុោះកិចចសនា (កា បងាា ញលិខិត្សាន ម្ដកែងកាែ យ) ឬកនុងជេលកំេុង 

្បតិ្បត្តិកិចចសនា (វជិចេទកម្ម កា មិ្ន្េម្្បតិ្បត្តិាម្ខននកិចចសនាកា ងា  ្ាយអាែ៌ 
កំាំងខាងវជិាជ រីវៈ) 

គ្)  ជលមើស្ាន់ចំជពាោះវធិានខាងវន័ិយ សនតិសុខ និងអនាម័្យ 
ឃ) កា គំ្រាម្កំដហង ជរ ្ប ែ វាយែំនិជោរក ឬកម្មក និជោរិត្ឯជទៀត្ 
ង)  កា ញុោះញង់កម្មក និជោរិត្ឯជទៀត្ឲ្យ្ប្េឹត្តកំហុស្ាន់ 
ច)  កា ជឃាសនាសកម្មភាេ ឬាតុ្កម្មនជោាយកនុង្កុម្ហ ុន និង 
ឆ្) ម្ា៉ោងជទៀត្ ជោងជលើលកខណ្:េិជសស បស់្កមុ្ហ ុន រាល់កា ្ប្េឹត្ត ឬ មិ្ន្ប្េឹត្ត បស់

កម្មក និជោរិត្ដែលអាចបណាត លឲ្យខូចខាត្ ប៉ោោះពាល់ ឬជ្វើឲ្យខូចជក តិ៍ជ ម្ ោះ ឬកា ងា 
 បស់្កុម្ហ ុន្ត្ូវចត់្ទុកជាកំហុស្ាន់ ដែលអាចជាមូ្លជហតុ្ែ៏សម្ស្រសបជែើម្បីជ្វើកា 
បញ្ឈប់កម្មក និជោរិត្េីកា ងា ភាែ ម្។ 

18>4 ជរលកា ណ៍្ដណ្នំាទក់ទងនឹងកា ោក់វន័ិយ  
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ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  ជរលកា ណ៍្ដណ្នំា
ដ្នកវន័ិយ ឬដ្នកា វន័ិយ (សូម្អានឧបសម្ព័នធ ក) ្ត្ូវានបជងាើត្ជ ើងជែើម្បរួីយែល់្កុម្ហ ុនកនុងកា 
អនុវត្តនូវវធិានកា វន័ិយឲ្យាន្តឹ្ម្្ត្ូវ។ ជរលកា ណ៍្ដណ្នំាជនោះដ្អកជលើកាត នានាែូចត្ជៅ៖ លកខ
ណ្ៈននកំហុស កាលៈជទសៈដែលនំាែល់កា ្ប្េឹត្តកំហុស ប  ិណ្ននកំហុសដែលាន្ប្េឹត្ត
ជោយកម្មក និជោរិត្ កំណ្ត់្ជហតុ្ទក់ទងនឹងកា បំជេញកា ងា  បស់កម្មក និជោរិត្ អាកបប
កិ ោិនិងអំ ុងជេលននកា បំជេញកា ងា  បស់កម្មក និជោរិត្។  

18>5 នីតិ្វ ិ្ ីទក់ទងនឹងកា ោក់វន័ិយ 
នីតិ្វ ិ្ ីននទក់ទងនឹងកា ោក់វន័ិយជ្វើជ ើងជៅាម្្បជេទននកា ោក់វន័ិយ៖ 

18>5>1 កា ដណ្នំា   
កា ដណ្នំាកម្មក និជោរិត្្ត្ូវជ្វើជ ើងជោយ[អនក្គ្ប់្គ្ង*]។ កា ដណ្នំា្ត្ូវ្តល់អំេី
កំហុស បស់កម្មក និជោរិត្ អំេីលទធ្ លននកា បនតភាេខវោះចជនាែ ោះមិ្នដកលំអ  និង  ជបៀប
ននកា ដកលំអ កម្មក និជោរិត្ជនាោះ។ កា ដណ្នំាជនោះ្ត្ូវកត់្្ាទុកជាោយលកខណ៏្ អកស 
ាម្ យៈកា បំជេញទ្ម្ង់ដបបបទសតីេីកា រូនែំណឹ្ងអំេីកា ោក់វន័ិយជែើម្បធីានាឱ្យ ន
កា ាម្ោន្តឹ្ម្្ត្ូវ។ លិខិត្ចម្ែងននកំណ្ត់្្ា្ត្ូវោក់រូនជៅ[អនក្គ្ប់្គ្ង*]។ 

18>5>2 កា ្េ នជោយផ្លៃ ល់ ត់្ 
ទ្ម្ង់ននកា ោក់វន័ិយដបបជនោះចំជពាោះកម្មក និជោរិត្ ្ត្ូវដត្ជចញជោយ[ដ្នក ែាាល*] 
ជ្កាយកា ្បឹកាជោបល់ជាមួ្យនឹង[អនក្គ្ប់្គ្ង*]។ កា្បឹកាជោបល់ជនោះ្ត្ូវជ្វើជ ើង
ជាោយលកខណ៏្អកស ជ្កាម្ទ្ម្ង់ដបបបទែូចានេិណ៌្នាខាងជលើ។ ឯកសា ជនោះ្ត្វូប
ញ្ចូ នជៅ[ដ្នក ែាាល*] ជែើម្បបីញ្ចូ លជៅកនុងសំណំុ្ឯកសា ផ្លៃ ល់ខែួន បស់កម្មក និជោរិត្
ជនាោះ ។ 

18>5>3 កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស  
កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស ្ត្ូវជ្វើជ ើងជោយ[ដ្នក ែាាល*]។ ចំជពាោះសាថ នភាេ
្ាន់្ា  ជាមួ្យនិងភាេសមុគ្សាម ញខាែ ំងទក់ទងនិងកា ្ប្េឹត្តកំហុសែដែលៗ ្ត្ូវជ្វើជា
ោយលកខណ៍្អកស ជ្កាម្ទ្ម្ង់ដបបបទែូចានេណ៌្នាខាងជលើ។ជសចកតីចម្ែងននលិខិត្
្េ ន ជនាោះ្ត្ូវ កាទុកជៅកនុងសំណំុ្ឯកសា  បស់កម្មក និជោរិត្ ជហើយជសចកតីចម្ែង
មួ្យចាប់ជទៀត្្ត្ូវ កាទុកជោយ[ដ្នក ែាាល*]។ លិខិត្្េ នជនោះ នឹង នសុេលភាេ ១២ 
(ែប់េី ) ដខ ។ 
 
 

18>5>4 កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស ចុងជ្កាយ 
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កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស ចុងជ្កាយអាច្ត្វូានជចញជោយ[ដ្នក្នធានម្នុសស*]
។ កម្មក និជោរិត្្ត្ូវានរូនែំណឹ្ងថ្នកា មិ្នដកដ្ប ឬកា បនត្ប្េឹត្តកំហុសែដែល
អាចជាលទធ្លននកា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា ។ លិខិត្្េ ន្ត្វូចុោះហត្ថជលខាជោយ 
សាមី្ខែួន ្បធាន្កុម្ ្បធានដ្នក និងតំ្ណាងកម្មក និជោរិត្។ លិខិត្ដែលចុោះហត្ថ
ជលខា ជោយភាគី្ទំងសងខាង្ត្ូវោក់រូន[អនក្គ្ប់្គ្ង*] ជហើយជសចកតីចម្ែងននលិខិត្
ជនាោះ្ត្វូ កាទុកកនុងសំណំុ្ឯកសា ផ្លៃ ល់ខែួន បស់កម្មក និជោរិត្។ 

18>5>5 កា រូនែំណឹ្ងអំេីកា ោក់វន័ិយ 
រាល់កា រូនែំណឹ្ងអំេីកា ោក់វន័ិយ ្ត្ូវ នចុោះហត្ថជលខា ជោយកម្មក និជោរិត្។ 
្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្បែិជស្មិ្នចុោះហត្ថជលខា ដ្នក ែាាល អនក្គ្ប់្គ្ងអាចជសនើ
ឱ្យតំ្ណាងកម្មក និជោរិត្ចុោះហត្ថជលខាជលើលិខិត្ជនាោះ។   

Rbkar 19 និតី្វ ិ្ ីជោោះស្រសាយបណ្តឹ ង 

19>1 ជរលបំណ្ងនននីតិ្វ ិ្ ីជនោះ គឺ្ជែើម្បីជោោះស្រសាយបញ្ជា ឲ្យានឆ្ប់ ហ័ស និងជា្បេ័នធ ជែើម្បី
ជរៀសវាងនូវបញ្ជា  ឬរជ ែ ោះណាមួ្យដែលកាែ យេីតូ្ចជៅ្ំ ដែលអាចបងាអ ក់្បតិ្បត្តិកា ្កុម្
ហ ុន និងជែើម្បីជោោះស្រសាយបញ្ជា ជៅកនុង្កមុ្ហ ុន ជាជាងជោោះស្រសាយខាងជ្ៅ ដែលអាច
ចំណាយជេលជ្ចើន និងអាចបងាជាកូែកម្មជាយថ្នជហតុ្។ ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់
ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា   រំហាន្ែូវកា កនុងជោោះស្រសាយវវិាទ ឬបណ្តឹ ង ្ត្ូវចប់ជ្តើ
ម្ជៅជេលដែលកម្មក និជោរិត្ ន ក់ ឬជ្ចើននាក់ មិ្នយល់្េម្ ឬមិ្នជេញចិត្តនឹងអវីមួ្យ។ 

19>2 ្បតិ្េូបុគ្គលិក ឬកម្មក និជោរិត្ដែលកំេុង នបញ្ជា  ្ត្វូជសនើសំុកា េិភាកាផ្លៃ ល់ ត់្ជាមួ្យ
នឹង[អនក្គ្ប់្គ្ងដ្នក ែាាល*]។ [អនក្គ្ប់្គ្ង*] ្ត្ូវរួបកម្មក និជោរិត្ឲ្យានឆ្ប់ាម្
ដែលអាចជ្វើាន។ ក ណី្ នបណ្តឹ ងជាោយលកខណ៍្អកស ជៅកាន់កដនែងដែលខែួន
[្គ្ប់្គ្ង*] ជនាោះ ជហើយ[អនក្គ្ប់្គ្ង*]្ត្ូវជឆ្ែើយត្បជាោយលកខណ៍្អកស ជៅកម្មក និជោរិត្
ជនាោះកនុង យៈជេលោ៉ោងយូ បំ្ុត្ ០៣(បី)នែា ជ្កាយេីលិខិត្ត្វា៉ោជនាោះ្ត្ូវានោក់រូន។ ្បសិន
ជបើកម្មក និជោរិត្យល់្េម្ជលើែំជណាោះស្រសាយជនាោះជ ឿង្ត្ូវបញ្ច ប់ ។ 

19>3 ប៉ោុដនត្បសិនជបើលទធ្លមិ្ន្ត្ូវានឯកភាេ ្បតិ្េូបុគ្គលិក ឬកម្មក និជោរិត្ដែលកំេុង ន
បញ្ជា ្ត្ូវបនតោក់បណ្តឹ ងជាោយលកខណ៍្អកស ជៅកាន់[អនក្គ្ប់្គ្ង*]ជហើយ [អនក្គ្ប់្គ្ង*]
្ត្ូវជឆ្ែើយត្បជាោយលកខណ៍្អកស កនុង យៈ ០៥(្ាំ)នែា។ ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្ជនាោះឯក
ភាេ ជលើែំជណាោះស្រសាយជនាោះជ ឿង្ត្ូវបញ្ច ប់។ 

19>4 ប៉ោុដនត្បសិនជបើលទធ្លជៅដត្មិ្នជេញចិត្ត ្បតិ្េូបុគ្គលិក ឬកម្មក និជោរិត្ដែលកំេុង ន
បញ្ជា ្ត្ូវោក់បណ្តឹ ងជៅកាន់អ្ិកា កិចចកា ងា ។ ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្ឯកភាេាម្
ែំជណាោះស្រសាយ បស់អ្ិកា កិចចកា ងា ជនាោះជ ឿង្ត្វូបញ្ច ប់ ។  
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19>5 ប៉ោុដនត្បសិនជបើលទធ្លជៅដត្មិ្នជេញចិត្ត ្បតិ្េូបុគ្គល ឬកម្មក និជោរិត្ដែលកំេុង ន
បញ្ជា ្ត្ូវោក់ពាកយបណ្តឹ ងជៅ្កមុ្្បឹកាអាជាា កណាត លាម្ យៈអ្ិកា កា ងា  ្បសិនជបើជា
វវិាទកា ងា  មួ្ ដែលភាគី្ទំងេី ្ត្វូសជ្ម្ចថ្នជត្ើជសចកតីសជ្ម្ចជនាោះជាប់កាត្េវកិចច ឬក៏្ត្ូវ
បនតជៅតុ្ោកា កម្ពុជាស្ ប់វវិាទជនាោះ ។  

19>6 កូែកម្ម 
កម្មក និជោរិត្មិ្ន្ត្ូវចូល មួ្កូែកម្មខុសចាប់ណាមួ្យជ ើយ។ រាល់បញ្ជា ទំងអស់កម្មក 
និជោរិត្្ត្វូជសនើសំុកា េិភាកាជាមួ្យ្កុម្ហ ុន។ ជៅជេលដែលភាគី្ណាមួ្យជសនើឲ្យ នកា 
េិភាកា ភាគី្ ខ ងជទៀត្្ត្ូវជ្វើកា េិភាកាឲ្យានឆ្ប់បំ្ុត្ាម្ដែលអាចជ្វើាន។ ភាគី្ទំង
េី ្ត្ូវអនុវត្តាម្នីតិ្វ ិ្ ីែូចានបញ្ញត្តិកនុង្បកា  ១៩.១ ែល់ ១៩.៥ ខាងជលើ។ 

Rbkar 20 េ័ត៌្ នស ា ត់្ 

20>1 ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  ្គ្ប់ជេលកនុងអំ ុង
ជេលននកិចចសនាកា ងា  និងជ្កាយេីជេលបញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា ជាមួ្យ្កមុ្ហ ុន និង ហូត្
ែល់េ័ត៌្ នស ា ត់្ បស់្កុម្ហ ុន្ត្ូវានបងាា ញជាសាធា ណ្ៈ កម្មក និជោរិត្្ត្វូដត្្ប
កាន់ឲ្យានមឹុ្ង ៉ោ ត់្បំ្ុត្នូវភាេស ា ត់្ និងមិ្ន្ត្វូជ្បើ្ាស់ ោត្្ត្ោង យកជចញ ឬជ្ៃ  
ជទោះបីជោយផ្លៃ ល់ ឬមិ្នផ្លៃ ល់ក៏ជោយ ជៅ បូវន័តបុគ្គល ឬនីតិ្បុគ្គលណាមួ្យនូវរាល់កា ស ា ត់្ 
ចំជណ្ោះែឹង ឬ ទិននន័យស ា ត់្ ឬ រាល់េ័ត៌្ នសតីេី្ទេយសម្បត្តិដែលជាកម្មសិទិធ បស់្កុម្ហ ុន 
ឬទទួលានជោយ្កុម្ហ ុន ដែលទក់ទងនឹងកា បំជេញភា ៈកិចចជោយ្កុម្ហ ុន ្ត្វូដែ កា
ភាេស ា ត់្ននេ័ត៌្ នទំងជនាោះ (ដែល មួ្រន ជៅថ្ន «េ័ត៌្ នស ា ត់្»)។ 

20>2 ជៅជេលបញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្្ត្ូវ្បគ្ល់្ត្ ប់ម្កឲ្យ្កុម្ហ ុនវញិ នូវ
រាល់ស ា  ទំងអស់ ជទោះបីវាជាឯកសា  ឬស ា  ជ្សងេីជនោះ ( មួ្ទំងឯកសា ចម្ែង) ដែល្ៃុក
នូវរាល់េ័ត៌្ នស ា ត់្ណាមួ្យ ។ 

20>3 ជៅជេលបញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា កម្មក និជោរិត្ទទួលសាគ ល់ និងយល់្េម្ថ្នខែួនជៅដត្ជាប់
កាត្េវកិចចកនុងកា ជរ េេ័ត៌្ នស ា ត់្ ជោយមិ្ន្ត្ូវោត្្ត្ោង ជ្បើ្ាស់ ឬជ្ៃ ជៅ បូវនត
បុគ្គល ឬនីតិ្បុគ្គលណាមួ្យ ជទោះជោយម្ជ្ាាយណាក៏ជោយ ។ កនុងក ណី្ ជំោេបំពាន
ជលើកាត្េវកិចចជនោះ កម្មក និជោរិត្្ត្វូទទួលខុស្ត្ូវទំងស្រសុងចំជពាោះមុ្ខចាប់ និងស្រសបាម្
ចាប់ និងបទោា នគ្តិ្យុត្តដែល នជា្  ននន្េោះរាជាណាច្កម្ពុជា ។ 

Rbkar 21 កំណ្ត់្្ា និងសំណំុ្ឯកសា   
ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  រាល់កំណ្ត់្្ា និង

សំណំុ្ឯកសា ដែលទក់ទង្កុម្ហ ុន ឬ្លិត្្ល ឬជសវាកម្មណាមួ្យដែល្តល់ជោយ្កុម្ហ ុនជៅ
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កាន់សាធា ណ្ៈរន ឬបុគ្គល ឬអងគភាេណាមួ្យ គឺ្ជា្ទេយសម្បត្តិ បស់្កមុ្ហ ុន។ ជៅជេលបញ្ច ប់
កា ងា  បស់កម្មក និជោរិត្ កម្មក និជោរិត្មិ្ន នសិទធិ កា ឬ្លិត្ជ ើងវញិនូវកំណ្ត់្្ាណា
មួ្យ បស់្កមុ្ហ ុនជ ើយ។  

Rbkar 22 ទំនាស់្ល្បជោរន៏   

22>1 ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  កនុងអំ ុងជេលននកា 
បំជេញកិចចសនាកា ងា  កម្មក និជោរិត្មិ្ន្ត្ូវជាប់ទក់ទងជាមួ្យកា ងា ជ្សងជទៀត្ ឬ
សកម្មភាេអារីវកម្មែនទជទៀត្ ដែលស្រសជែៀងរន  ឬពាក់េ័នធនឹងអារីវកម្ម បស់្កមុ្ហ ុនជ ើយ 
និងមិ្ន្ត្វូជាប់ទក់ទងនឹងសកម្មភាេណាមួ្យែនទជទៀត្ ដែលអាចជាទំនាស់ជាមួ្យកាត្េវ-
កិចចកម្មក និជោរិត្ចំជពាោះ្កមុ្ហ ុនជនាោះជទ។ 

22>2 កម្មក និជោរិត្មិ្ន្ត្ូវជ្វើសកម្មភាេកនុង បូភាេណាមួ្យ ដែលអាចបងាជាេយសនកម្មែល់្ល
្បជោរន៍ និងជក តិ៍ជ ម្ ោះ បស់្កុម្ហ ុនជទ។ 

Rbkar 23 កា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា   

23>1 ជលើកដលងដត្ នដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា  រាល់កា បញ្ច ប់កិចចសនា
កា ងា  និងកា ទូទត់្្ាក់បំណាច់បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា  និង្ាក់បំណាច់ែនទជទៀត្្ត្វូជ្វើ
ជោយអនុជោម្ាម្ចាប់សតីេីកា ងា  និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន ។ 

23>2 រាល់កា រូនែំណឹ្ងអំេីកា បញ្ច ប់ ឬកា មិ្នបនតកិចចសនាកា ងា  ្ត្ូវជ្វើជោយភាគី្ ខ ងជៅភាគី្
 ខ ងជទៀត្ អនុជោម្ជៅាម្ចាប់សតីេីកា ងា  និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន។  

23>3 កនុងក ណី្ នកា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោមិ្នកំណ្ត់្ជោយកម្មក និជោរិត្ 
ឬជោយ្កុម្ហ ុន កា រូនែំណឹ្ងមុ្នអំេីកា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា ្ត្វូអនុវត្តែូចខាងជ្កាម្ ៖  

 យៈជេលននកិចចសនាកា ងា   យៈជេលរូនែំណឹ្ង 

តិ្ចជាង ០៦ (្ាំមួ្យ) ដខ ០៧ (្ាំេី ) នែា 

េី ០៦ (្ាំមួ្យ) ដខ ែល់ ០២ (េី ) ឆ្ន ំ ១៥ (ែប់្ាំ) នែា 

ជ្ចើនជាង ០២ (េី ) ឆ្ន ំ ែល់ ០៥ (្ាំ) ឆ្ន ំ ០១ (មួ្យ) ដខ 
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ជ្ចើនជាង ០៥ (្ាំ) ឆ្ន ំ ែល់ ១០ (ែប់) ឆ្ន ំ ០២ (េី ) ដខ 

ជ្ចើនជាង ១០ (ែប់) ឆ្ន ំ ០៣ (បី) ដខ 

្កមុ្ហ ុនរម នកាត្េវកិចចកនុងកា រូនែំណឹ្ងជាមុ្នជទ ្បសិនជបើកា បញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា ជកើត្
ជ ើងជោយសា កំហុស្ាន់្ា  បស់កម្មក និជោរិត្។ 

23>4 ្កមុ្ហ ុន្ត្ូវសងសំណ្ងកា ខូចខាត្ែូចខាងជ្កាម្ កនុងក ណី្កា បញ្ឈប់កម្មក និជោរិត្
ដែល នកិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោមិ្នកំណ្ត់្ជោយមូ្លជហតុ្មិ្នដម្នកំហុស្ាន់្ា ។ 

 យៈជេលកិចចសនាកា ងា  សំណ្ងកា ខូចខាត្ 

០៦(្ាំមួ្យ)ដខែល់ ០១(មួ្យ) ឆ្ន ំ ០៧ (្ាំេី ) នែា នន្ាក់ឈ្នួល និងអត្ថ្បជោរន៍បដនថម្ 

ជ្ចើនជាង ០១(មួ្យ) ឆ្ន ំ (ប៉ោុដនតកនុង
ក ណី្ជនោះ ្បភាគ្ែិ ជវោជ្វើកា 
ចប់េី០៦ (្ាំមួ្យ)ដខ ជ ើង្ត្ូវ
គិ្ត្ជសមើនឹងមួ្យឆ្ន ំជេញ) 

១៥ (ែប់្ាំ) នែា នន្ាក់ឈ្នួល និងអត្ថ្បជោរន៍បដនថម្
ស្ ប់ឆ្ន ំនិមួ្យៗ បស់និជោរិត្ែល់ ០៦(្ាំមួ្យ) ដខ
នន្ាក់ឈ្នួល និងអត្ថ្ បជោរន៍បដនថម្។ 

23>5 ្កមុ្ហ ុន្ត្ូវរូនែំណឹ្ងមុ្នជាោយលកខណ៍្អកស កនុង យៈជេលែូចខាងជ្កាម្ ស្ ប់កា 
មិ្នបនតកិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោកំណ្ត់្ ៖ 

 យៈជេលកិចចសនាកា ងា   យៈជេលរូនែំណឹ្ងមុ្ន 

០៦ (្ាំមួ្យ) ដខ ឬតិ្ចជាង មិ្នចំាច់រូនែំណឹ្ង 

ជ្ចើនជាង ០៦ (្ាំមួ្យ) ដខ ១០ (ែប់) នែា 

ជ្ចើនជាង ០១ (មួ្យ) ឆ្ន ំ ១៥ (ែប់្ាំ) នែា 

23>6 ្កមុ្ហ ុនអាចបញ្ច ប់កិចចសនាកា ងា  នែិ ជវោកំណ្ត់្ជោយសងកម្មក និជោរិត្នូវ្ាក់
ឈ្នួលស បុដែលកម្មក និជោរិត្្ត្វូទទួលានកនុងក ណី្កម្មក និជោរិត្្ត្ូវានអនុញ្ជញ ត្
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ឱ្យបនតកា ងា  ហូត្ចប់កិចចសនាកា ងា  ជលើកដលងដត្ក ណី្ដែលមូ្លជហតុ្ននកា បញ្ច ប់ ជកើត្
ជ ើងជោយសា  (១)កំហុស្ាន់្ា  បស់កម្មក និជោរិត្ ឬ (២)ក ណី្្បធានសកតិ។ 

Rbkar 24 អនាម័្យ វធិានកា អនាម័្យជែើម្បដីែទំសុខភាេ  

24>1 ្កមុ្ហ ុននឹងោក់ឲ្យ នកា ជ្បើ្ាស់ នូវរាល់ម្ជ្ាាយចំាច់ែល់កម្មក និជោរិត្ជែើម្បដីែ
 កានូវភាេសាអ ត្ និងលកខខណ្ឌ អនាម័្យ និងសុខភាេ ដែលធានាឲ្យាននូវលកខខណ្ឌ ្បជសើ  
ស្ ប់កា ងា  និងធានាឱ្យាននូវសុខភាេ បស់កម្មក និជោរិត្។ 

24>2 កម្មក និជោរិត្ទំងអស់្ត្ូវអនុវត្តឲ្យអស់េីសម្ត្ថភាេ ជែើម្បីដែ កាអនាម័្យ ភាេសាអ ត្ និង
សុខភាេ។ 

24>3 ្បសិនជបើកម្មក និជោរិត្ ឬអនកដែល ស់ជៅជាមួ្យ ឬសាច់ញាតិ្ផ្លៃ ល់ បស់កម្មក និជោរិត្
ជកើត្រម្ាឺឆ្ែង ្ាន់្ា ជាេិជសសណាមួ្យ កម្មក និជោរិត្្ត្វូរូនែំណឹ្ងជាបនាៃ ន់ម្កកាន់[អនក
្គ្ប់្គ្ង*] ។ 

Rbkar 25 សនតិសុខ និងកា បងាា  ជ្រោះថ្នន ក់  

25>1 កម្មក និជោរិត្ ន ក់ៗ្ត្ូវ នកា ្បុង្បយ័ត្នខពស់បំ្ុត្ ជែើម្បីធានាសនតិសុខផ្លៃ ល់ខែួន និង
សនតិសុខ បស់មិ្ត្ត មួ្កា ងា  បស់ខែួនទំងអស់ជៅកដនែងជ្វើកា  ជហើយ្ត្វូជចៀសវាងកា ជ្វស
្បដហស និងភាេឥត្ ជបៀបជ ៀប យណាមួ្យ ដែលអាចបងាជាេយសនកម្មែល់សនតិសុខ បស់
ខែួនឯង និងកម្មក និជោរិត្ែនទជទៀត្។ 

25>2 កម្មក និជោរិត្្ត្វូដត្រូនែំណឹ្ងជាបនាៃ ន់ែល់[អនក្គ្ប់្គ្ង*] នូវរាល់ជ្រោះថ្នន ក់ដែលអាចនឹង
ជកើត្ ន ្បសិនជបើខែួនអាចែឹងមុ្ន។ 

Rbkar 26  បបសនតិសុខសងគម្   

26>1 អនុជោម្ាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន ្កុម្ហ ុននឹងចុោះបញ្ជ ី ្េម្ទំងបង់
វភិាគ្ទនដែលចាប់ត្្ម្ូវជៅជបឡាជាតិ្សនតិសុខសងគម្។ 

26>2 សិទិធ និងអត្ថ្បជោរន៍ជ្សងៗ បស់កម្មក និជោរិត្ដែលសថិត្ជ្កាម្ជបឡាជាតិ្ បបសនតិសុខ
សងគម្ ្ត្វូានកំណ្ត់្ស្រសបាម្ចាប់ និងបទបបញ្ញត្តិដែល នជា្  ន។ 

Rbkar 27 ជ្រោះថ្នន ក់កា ងា  

27>1 រាល់ជ្រោះថ្នន ក់ដែលានជកើត្ជ ើង កនុងអំ ុងជេលជ្វើែំជណ្ើ   វាងកដនែងជ្វើកា  និង្ៃោះ ឬកនុង 
អំ ុងជ ៉ោងជេលជ្វើកា  ្ត្ូវរាយកា ណ៍្ជាបនាៃ ន់ជៅ[អនក្គ្ប់្គ្ង*] ជោយកម្មក និជោរិត្
ពាក់េ័នធ ឬសាកសណីាមួ្យ ឬមិ្ត្ត មួ្កា ងា ។ 
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27>2 កម្មក និជោរិត្ ន ក់ៗ ្ត្ូវជរ េោ៉ោងមឹុ្ង ៉ោ ត់្នូវចាប់ចរាច ណ៍្ និងបទបបញ្ញត្តិទំងឡាយ
ដែល នជា្  នជៅកនុង្េោះរាជាណាច្កកម្ពុជា។ កម្មក និជោរិត្ដែលជបើកប  ឬជ្វើ
ែំជណ្ើ  ជោយជទច្កោន ឬជទច្កោនយនត ្ត្វូពាក់មួ្កសុវត្ថិភាេ។ 

Rbkar 28 សុខុ លភាេ បស់កម្មក និជោរិត្   

28>1 ទឹក៖ ្កមុ្ហ ុននឹង្តល់ទឹកស្ ប់ប ជិភាគ្្គ្ប់្រន់ែល់កម្មក និជោរិត្។ 

28>2 បនៃប់ទឹក៖ ្កមុ្ហ ុននឹង្តល់នូវបនៃប់ទឹក្គ្ប់្រន់ និងសាអ ត្ែល់កម្មក និជោរិត្។ កម្មក 
និជោរិត្្ត្វូដែ កាបនៃប់ទឹកឲ្យសាអ ត្ និង កាសណាត ប់ធាន ប់ជៅជេលជចញេីបនៃប់ទឹក និងមិ្ន
្ត្ូវជចល្កោស ឬាញ់ទឹកាចសាចពាសជេញបនៃប់ទឹកជនាោះជទ ។  

Rbkar 29 ជេសរជៈ អាហា ជៅកដនែងជ្វើកា  

29>1 ជលើកដលងដត្ នកា អនុញ្ជញ ត្ជាេិជសស កា ដចកចយ ឬនំាយកនូវជាតិ្អាល់កុល ចូលម្ក
កនុងប ជិវណ្ បស់្កមុ្ហ ុន្ត្ូវានហាម្ឃាត់្។ 

29>2 កា ចូល ឬសថិត្ជៅកនុងប ជិវណ្ បស់្កមុ្ហ ុន ខណ្ៈជេលដែលកំេុងសថិត្កនុងសាថ នភាេស្រសវងឹ 
ឬជ្កាម្ឥទធិេលននជ្គ្ឿងជញៀន្ត្ូវានហាម្ឃាត់្ជាោច់ខាត្។  

Rbkar 30 កា ងា ស្តសត ី

ជលើកដលងដត្ ន ខ ដចងជាក់ោក់ជ្សងេីជនោះជៅកនុងកិចចសនាកា ងា   យៈជេល ០១ (មួ្យ) 
ឆ្ន ំចប់គិ្ត្េីជេលដែលទ កចប់កំជណ្ើ ត្  ត យដែលបំជៅកូនជោយទឹកជោោះកូន្ត្វូទទួលាន ០១ 
(មួ្យ) ជ ៉ោងកនុងមួ្យនែាកនុងអំ ុងជ ៉ោងជ្វើកា ជែើម្បបំីជៅជោោះកូន។  យៈជេល ០១ (មួ្យ) ជ ៉ោងជនោះ 
្ត្ូវដបងដចកជាេី ជវន ដែលមួ្យជវន្ត្ូវ ន យៈជេល ៣០ (សាម្សិប) នាទី ជៅជេល្េឹកម្តង និង
ជៅជេល ជសៀលម្តង។ ជេលជវោជាក់ោក់កនុងកា បំជៅជោោះកូន្ត្ូវ នកា ្េម្ជ្េៀង វាង ត យ 
និងនិជោរក។ ្បសិនជបើរម នកា ្េម្ជ្េៀងជទ ជេលបំជៅជោោះកូន្ត្ូវជ្វើជ ើងជៅពាក់កណាត លនន 
យៈជ្វើកា ាម្ជវននីមួ្យៗ។ 

Rbkar 31 វជិសា្នកម្ម 
 រាល់កា ដកដ្ប កា បដនថម្ ឬលុបជចល បញ្ញត្តិណាមួ្យននបទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ ្ត្ូវអនុវត្តជៅ
ាម្នីតិ្វ ិ្ ីែូចរន នឹងកា ជ្វើបទបញ្ជជ ន្ៃជនោះដែ ។ 

Rbkar 32 ភាសា   
 បទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ ្ត្វូានជ្វើជ ើងជាភាសាដខម ចំនួន េី ចាប់។  
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 បទបញ្ជជ ន្ៃកនុងជនោះ្ត្ូវានជ្វើ និង ន្បសិទិធភាេចប់េីកាលប ជិចេទននកា ចុោះទិោា កា ជោយ
នាយកោា នអ្ិកា កិចចកា ងា  នន្កសួងកា ងា  និងបណ្តុ ោះបណាត លវជិាជ រីវៈ។ 

           [រារធានីេនំជេញ] នែាទី...........ដខ....................ឆ្ន ំ២០១៦ 
នាយរក្រុមហ ៊ុន 

 [ហត្ថជលខា និង ្ា] 
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ឧបសម្ព័នធ ក – ជរលកា ណ៍្ដណ្នំាទក់ទងនិងកា ោក់វន័ិយ  
 

កំហុស ជរលកា ណ៍្ដណ្នំា 

ស្ ប់កា ជកើត្ជ ើង 

ែដែលៗននកំហុស 

ទក់ទងនឹងកា បំជេញកា ងា  ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ 

អវត្ត នជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្ គ្ ឃ ង ច   

ជាោះបង់កដនែងជ្វើកា ជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្្តឹ្ម្្ត្ូវ គ្ ឃ ច    

កា មិ្នបំជេញាម្នីតិ្វ ិ្ ីកា ងា និងសតង់ោសុវត្ថិភាេ ក គ្ ឃ ច   

កា ម្កជ្វើកា យឺត្ោវ ឬកា មិ្នអនុវត្តាម្នីតិ្វ ិ្ ីកត់្្ាជេល
ជវោ  

ក ខ គ្ ឃ ច  

កា ជ្វស្បដហសបណាត លឲ្យាត់្បង់ ឬ ខូចខាត្ ហូត្ែល់  

[……] ែុោែ  អាជម្ កិ 

ឃ ឆ្ ច    

កា ជ្វស្បដហសបណាត លឲ្យាត់្បង់ ឬ ខូចខាត្ជលើសេី [……] 
ែុោែ  អាជម្ កិ  

គ្ ច     

កា ជែកកនុងជេលបំជេញភា កិចច  គ្ ឃ ច    

កា បំជេញកា ងា ជ្កាម្សដង់ោ ដែលត្្ម្វូ ក ខ គ្ ឃ ច  

បងាា ញេ័ត៌្ នស ា ត់្្កមុ្ហ ុន ច      

បងខូចជក តិ៍ជ ម្ ោះ បស់្កុម្ហ ុន ច      

ជ្វើ្ប្េឹត្ត ឬមិ្ន្ប្េឹត្ត  បស់និជោរិត្អាចជ្វើឲ្យខូចខាត្ ប៉ោោះ ច      
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ពាល់ែល់ជក តិ៍ជ ម្ ោះ បស់្កុម្ហ ុន ឬកា ងា   

្បកា  ១៨.១.ក ឃ ច     

្បកា  ១៨.១.ខ គ្ ឃ ង ច   

្បកា  ១៨.១.គ្ ឃ ង ច    

្បកា  ១៨.១.ឃ ក ខ គ្ ឃ ឆ្ ច 

្បកា  ១៨.១.ឆ្ ច      

្បកា  ១៨.១.ឌ ច      

្បកា  ១៨.១.្ ឃ ច     

្បកា  ១៨.១.ណ្ ឃ ច     

្បកា  ១៨.១.ែ ឃ ច     

្បកា  ១៨.៣.ឆ្ ច      

ទក់ទងនិងឥ ោិបែ       

ជ្បើ្ាស់ភាសា  ជំោេបំពាន ឬវាយ្បហា  គ្ ឃ ច    

ប ជិភាគ្ជៅកដនែងដែលហាម្ឃាត់្ ក ខ គ្ ឃ ច  

វាយរន ជោយជ្បើអាវុ្  ច      

វាយរន ជោយរម នអាវុ្  ឃ ច     

មិ្នសាត ប់បងាគ ប់ ឃ ច     

ចុោះជ ៉ោងជចញ-ចូលរួសមិ្ត្ត មួ្កា ងា  ច      
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មិ្នសុភាេរាបសាជៅកាន់ថ្នន ក់ជលើ ឬមិ្ត្ត មួ្កា ងា  គ្ ឃ ច    

កា ជបៀត្ជបៀន្ែូវជេទ ឃ ច     

បទជលមើស ជំោេជសេសនថវៈ ច      

ឥ ោិបែជ្តសផ្លត ស គ្ ឃ ច    

កា ប ជិភាគ្និងជ្បើ្ាស់ម្ាូបអាហា  ជេសរជៈនិង្ទេយសម្បត្តិ
 បស់្កុម្ហ ុនជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្ 

គ្ ឃ ច    

វត្ត នជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្ជៅកនុងប ជិវណ្ បស់្កមុ្ហ ុន ខ គ្ ឃ ច   

កា យកជចញជោយរម នកា អនុញ្ជញ ត្នូវ្ទេយសម្បត្តិ បស់ 

្កមុ្ហ ុន 

ខ គ្ ឃ ច   

 នជចត្នាជ្វើឲ្យខូចខាត្្ទេយសម្បត្តិ បស់្កមុ្ហ ុន គ្ ង ច    

្បកា  ១៨.១.ង គ្ ឃ ឆ្ ច   

្បកា  ១៨.១.ច ឃ ឆ្ ច    

្បកា  ១៨.១.រ ឃ ច     

្បកា  ១៨.១.ឈ្ ច      

្បកា  ១៨.១.ញ គ្ ឃ ច    

្បកា  ១៨.១.ែ ច      

្បកា  ១៨.១.ឋ ឃ ច     

្បកា  ១៨.៣.ក ច      

្បកា  ១៨.៣.ខ ច      
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្បកា  ១៨.៣.គ្ ច      

្បកា  ១៨.៣.ឃ ច      

្បកា  ១៨.៣.ង ច      

្បកា  ១៨.៣.ច ច      

កំហុសជ្សងជទៀត្ ្បឹកាជាមួ្យ [*] 

 
 
ស គ ល់ ៖  

ក) កា ដណ្នំា 

ខ) កា ្េ នផ្លៃ ល់ ត់្ 

គ្) កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស  

ឃ) កា ្េ នជាោយលកខណ៍្អកស ចុងជ្កាយ 

ង) កា េយួ កិចចសនាកា ងា  

ច) កា បញ្ច ប់/បញ្ឈប់កិចចសនាកា ងា  និង 

ឆ្) កា បញ្ចុ ោះតំ្ដណ្ង  

                                                           
i ស្ ប់តំ្ដណ្ង ឬ តួ្ជលខដែល្ត្ូវានោក់ជៅកនុងត្ជងាៀបសញ្ជញ ([*]) គឺ្ជាតំ្ដណ្ង ឬ តួ្ជលខដែលអាច្ត្ូវានដកត្្ម្ូវ
ជោយដ្អកជលើកា សជ្ម្ចចិត្ត បស់្កុម្ហ ុន។ 
ii ឧទហ ណ៏្ ្ាក់ឈ្នួលជ ៉ោង្ម្មាជៅកនុង្កុម្ហ ុនមួ្យដែល ននែាឈ្ប់ស្ ក១នែាកនុង១សាត ហ៏ និង ជ្វើកា ៨ជ ៉ោង
កនុង១នែា ្ត្ូវានគ្ណ្នាែូចខាងជ្កាម្៖ 

្ាក់ឈ្នួលជរល្បចំដខ ÷ ២៦ ÷ ៨ 


